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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	13 марта 2023 года
	№ 20-р

	Об утверждении Положения о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам , не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области"
	


В соответствии с Законом Нижегородской области от 03 августа 2007 года №99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», в целях своевременного и правильного установления стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области, а также установления трудового стажа работникам администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области, не являющимися муниципальными служащими:
1.Утвердить Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области. (Приложение № 1)

2.Утвердить состав комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области (Приложение № 2).

3.Отменить распоряжения администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области:

-от 27 апреля 2011 года №9-р «О комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области»;

- от 18 сентября 2012 года № 26-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 27 апреля 2011 года №9-р «О комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области»;

- от 20 января 2015 года №4-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 27 апреля 2011 года №9-р «О комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области»;

- от 11февраля 2016 года №1-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 27 апреля 2011 года №9-р «О комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области»;

- от 22декабря 2016 года №44-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 27 апреля 2011 года №9-р «О комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области»;

- от 25 октября 2017 года №50-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 27 апреля 2011 года №9-р «О комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области»;

 -от 11 февраля 2020 года №13-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 27 апреля 2011 года №9-р «О комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области»;

- от 6 октября 2022 года №40-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 27 апреля 2011 года №9-р «О комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области»;

- от13 декабря 2022 года № 55-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 27 апреля 2011 года №9-р «О комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области».
2.Контроль над исполнением настоящего распоряжения возложить на управление делами администрации округа (Э.В.Поздышева).

Глава местного самоуправления

А.Е.Запевалов
Приложение № 1

к распоряжению администрации

Воскресенского муниципального округа

Нижегородской области

от 13 марта 2023 года №20-р
Положение
о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области
1.Общие положения
1.1.Комиссия по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области (далее - комиссия) является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов:

1.1.1.Определения стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Воскресенского муниципального округа, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет, на предоставление дополнительного отпуска и выплаты единовременного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию муниципальным служащим администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области.

1.1.2.Определения трудового стажа работникам администрации Воскресенского муниципального округа, не являющимися муниципальными служащими (далее - трудовой стаж), дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет.

1.2.Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Воскресенского муниципального района Нижегородской области и настоящим Положением.

2.Задачи комиссии
2.1.Определение стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации Воскресенского муниципального округа, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного отпуска и для выплаты единовременного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию.

2.2.Определение трудового стажа работникам администрации Воскресенского муниципального округа, не являющимися муниципальными служащими (далее - трудовой стаж), дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет.

2.3.Решение вопросов о включении в стаж муниципальной службы муниципальных служащих иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

Включение в стаж муниципальной службы муниципальных служащих иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, оформляется распоряжением администрации Воскресенского муниципального округа на основании протокола комиссии.

2.4.Рассмотрение и разрешение в установленном действующим законодательством порядке спорных вопросов, связанных с исчислением и установлением стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам администрации, не являющимися муниципальными служащими.

3.Функции комиссии
3.1.Установление стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области.

3.2.Установление трудового стажа работникам Воскресенского муниципального округа Нижегородской области, не являющимися муниципальными служащими.

3.3.Рассмотрение и анализ документов, представленных для подтверждения стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации Воскресенского муниципального округа и трудового стажа работников администрации, не являющимися муниципальными служащими.

Документами для определения стажа муниципальной службы и трудового стажа являются:

1) трудовая книжка;

2) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой или муниципальный стаж;

3) военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы.

3.4.Проверка обоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов муниципальной службы или трудовой деятельности.

3.5.Установление идентичности между применявшимися ранее наименованиями должностей и наименованиями должностей муниципальной службы в администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области в настоящее время, если наименование замещаемой ранее должности не предусмотрено в Реестре муниципальных должностей Нижегородской области, а также уточняет правовой статус организаций, выполнявших в СССР и выполняющих в настоящее время в соответствии с законодательством функции муниципального управления, где работал заявитель.

3.6.Принятие решений об установлении стажа муниципальной службы или трудового стажа.

4.Организация деятельности комиссии
4.1.Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

В состав комиссии входят члены комиссии и секретарь комиссии.

4.2.Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы комиссии:

- принимает документы от заявителя и направляет их председателю комиссии для визирования;

- выносит вопрос на рассмотрение комиссии;

- готовит материалы, необходимые для принятия решения;

- оповещает членов комиссии о предстоящем заседании комиссии;

- доводит до сведения членов комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение комиссии;

- ведет и оформляет протоколы заседаний комиссии;

- при подготовке документов к заседанию комиссии проводит проверку документов заявителя.

5.Порядок работы комиссии
5.1.Заседания комиссии проводятся в рабочее время по мере подачи заявлений в комиссию.

Все члены комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.

5.2.Заседание комиссии правомочно при участии более половины общего числа членов комиссии.

Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии и передается в управление делами администрации округа для подготовки и издания соответствующего распоряжения администрации округа.

6.Рассмотрение споров
Спорные вопросы, связанные с установлением и исчислением стажа муниципальной службы или трудового стажа, могут быть обжалованы в судебном порядке.

Приложение 2
к распоряжению администрации

Воскресенского муниципального округа

Нижегородской области

от 13 марта 2023 года №20-р
Состав

комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и трудового стажа работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области
	Табейкина Вера Вячеславовна
	-
	заместитель главы администрации округа, председатель комиссии;

	Поздышева Элеонора Владимировна
	-
	управляющий делами администрации округа, заместитель председателя комиссии;

	Смирнова Татьяна Анатольевна
	-
	заведующий сектора кадровой службы управления делами администрации округа, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Агеева Ирина Валентиновна
	-
	начальник управления экономики, инвестиционной политики и туризма администрации округа;

	Грибина Юлия Сергеевна
	-
	главный специалист сектора кадровой службы управления делами администрации округа;

	Лаптева Ирина Васильевна
	-
	главный специалист сектора бухгалтерского учету и отчетности администрации округа.
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